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Sujeto Obligado

Ayuntamiento de Huichapan

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo |Art. 60
. .. . Principales Actividades que se Area Generadora
Seccién Serie Subserie Funcién Asociada de la LOMEH P e q
clasificaran Responsable
Art. 60 F. |
b) Presidir y participar en las sesiones del Ayuntamiento,
con voto de calidad en caso de empate, conforme a su
normatividad interna;
c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas . .
) pary p P * Participacion en las sesiones de la
en las leyes y reglamentos federales, estatales y
L | . H. Asamblea, anual.
municipales; asi como los acuerdos del Ayuntamiento;
* Acuerdos de la H. Asamblea,
d) Rendir anualmente al Ayuntamiento, el dia 5 de anual
8C 8C.17 septiembre de cada afio, un informe detallado sobre el ’
Tecnologias Administraciony |-__.___________, estado que guarda la Administracién Pablica Municipal , ., Presidente Municipal
. glasy L. y quee . P y*Ordendeldladese5|onc|eIaH. . P
Servicios de la servicios de las labores realizadas. Constitucional

Informacion correspondencia

Cuando por causas de fuerza mayor no fuere posible en
esta fecha, se hard en otra, previa autorizacion del
Ayuntamiento que expedira el acuerdo, sefialando fecha
y hora para este acto, sin que exceda del 20 de
septiembre;

r) Formular anualmente el Presupuesto de Egresos;

Il n) Proporcionar informes al Ayuntamiento, sobre
cualquiera de los ramos de la Administracion Municipal,
cuando fuese requerido para ello, en términos del
reglamento Interior respectivo;

Asamblea, anual.

* Seguimiento de las comisiones
que le son asignadas al
Ayuntamiento, anual.




5C
Reursos Financieros

5C.3
Gastos o egresos por
partida presupuestal

e) Vigilar la recaudacién en todas las ramas de la
Hacienda Municipal, conforme a las disposiciones que
expida el Ayuntamiento;

f) Autorizar a la Tesoreria Municipal, las 6rdenes de
pago, conforme al Presupuesto aprobado por

el Ayuntamiento;

s) Publicar mensualmente, el balance de los ingresos y
egresos del Ayuntamiento;

* Cuenta Publica Municipal

(La evidencia documental recae en
la Secreteraria de Finanzas vy
Administracion)

g) Constituir el Comité de Planeacién del Desarrollo

* Constituir el Comité de Planeacion

1C.15 Municipal, con la participacién de representantes de los .
L P . . L del Desarrollo Municipal
1C Comités y sectores publico, social y privado, y de profesionistas y . .
N, D P, - . . . (La evidencia documental la
Legislacion subcomités de técnicos que residan dentro de su territorio; asi como el ,
., " L. . resguarda la Secretaria General
normalizacion Comité de Desarrollo Urbano Municipal, en los términos Municipal)
del Reglamento respectivo; P
h) Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del|* Elaboracién del Plan Municipal de
1C 1c8 | Municipio y los programas sectoriales, regionales y|Desarrollo
Legislacion Acuerdos generales especiales aprobados, respecto a lo que se refiere a suf(La evidencia documental recae en
Municipio. A mas tardar, noventa dias después de tomar|la H. Asamblea)
posesidon de su cargo, el Presidente Municipal debera
presentar un Plan Municipal de Desarrollo Urbano que
contenga los Planes de Desarrollo Rural para los Pueblos
y Comunidades Indigenas en caso de contar con
poblacién indigena reconocida,
25.1 congruentes con el Plan Estatal; Asimismo, contara|*Elaboracion del Plan Municipal de
2S : Desarrollo Urbano, anual.

Planeacion y
urbanizaciéon

Planes y programas
de urbanismoy
desarrollo municipal

hasta con ciento ochenta dias para presupuestar,
gestionar lo conducente, ordenar la elaboracion vy
aprobar en sesion de cabildo el Atlas de Riesgos
correspondiente o en su caso, actualizarlo a su gestién.

(La evidencia documental recae en
la Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial)

Presidente Municipal
Constitucional




3C
Programacion,
Organizacion y
Presupuestacion

3C.2
Programasy
proyectos en materia
de programacion

j) Vigilar que los funcionarios y comisiones encargadas
de los diferentes servicios municipales,

cumplan puntualmente con su cometido, de acuerdo
con los reglamentos municipales correspondientes;

bb) Cuidar la conservacion y eficacia de los servicio
publicos, de conformidad con los reglamentos
respectivos;

cc) Exigir a los funcionarios y empleados municipales,
el cumplimiento de sus obligaciones;

F. 1.

j) Destinar los bienes del Municipio a los fines de la
administracién publica municipal;

k) Proveer la prestacion de los servicios municipales, de
conformidad con los reglamentos respectivos;

* Seguimiento de las actividades de
las dreas de la Administracion
Publica Municipal

(La evidencia documental recae en
la  Unidad de Planeaciéon vy
Evaluacién)

8C
Tecnologias y
Servicios de la
Informacion

8C.17
Administracion y
servicios de
correspondencia

1) Tener, bajo su mando, los cuerpos de seguridad para
la conservacién del orden publico, con excepcién de las
facultades que se reservan al Presidente de la Republica
y al Gobernador del Estado, conforme a lo establecido
por la fracciéon VII del Articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

t) Proporcionar los servicios de seguridad, proteccidn
civil y de bomberos a la poblacién en general y
mantener el orden en espectdculos, festividades, paseos
y lugares publicos;

* Parte de novedades de Seguridad
Publica

58
Registro del Estado
Familiar

58.2
Registros

n) Promover lo necesario para que los oficiales y
funcionarios por delegacion del Registro del Estado
Familiar, desempefien en el Municipio los servicios que
les competen, en los términos establecidos en la
Constitucién Politica del Estado y demas leyes de la
materia, y vigilar su cumplimiento;

w) Ejercer las funciones del Registro del Estado Familiar
o delegarlas en el funcionario idédneo que

designe;

* Activiades de Registro del Estado
Familiar , anual.

(La evidencia documental recae en
la Oficialia del Registro del Estado
Familiar)

Presidente Municipal
Constitucional




* Elaboracion de Ley de Ingresos

1C.13 q) Formular anualmente, con apoyo de la Tesoreria -
soy . - S . Municipal, anual.
1C Periddico Oficial del Municipal, la iniciativa de la Ley de Ingresos y remitirla al . .
OO il A M , (La evidencia documental recae en
Legislacion Estado Congreso del Estado para su aprobacién, a mas tardar , . L
- . . R la Secretaria de Administracion vy
(publicaciones en el) en la primera quincena del mes de Noviembre; )
Finanzas)
103 r)@8Formular anualmente el Presupuesto de Egresos; * Elaboracion delL Presupuesto de
R F. egresos, anual.
1c Periodico oficial del . ) . . .
L R R 1) 1) Disponer las transferencias de partidas que|(La evidencia documental recae en
Legislacion Estado publicaciones L. L R ) L >
) reclamen los servicios municipales, de conformidad con|la Secretaria de Administracion y
ene )
el Presupuesto de Egresos; Finanzas)
v) Ejecutar las sanciones que se impongan al servidor
publico de base por faltas administrativas no graves en|* Ejecutar las sanciones que se
10C 10C.9 términos de la legislacion aplicable, asi como aquellas|impongan al servidor publico de
Control y Auditoria | Quejas y Denuncias que imponga el Tribunal por faltas administrativas|base por faltas administrativas,
de Actividades de actividades B graves; anual.
Publicas publicas. (La evidencia documental recae en
ee) Resolver los recursos administrativos que sean de|la Autoridad Investigadora)
su competencia;
x) Ejercer las funciones de Presidente de la Junta
4s Municipal de Reclutamiento y proceder a la inscripcion|* Inscripcidn de los jovenes en edad
Junta de 4s.2 | de los jovenes en edad militar, organizar el sorteo[militar
Reclutamiento Cartillas correspondiente y entregar el personal a las autoridades|(La evidencia documental recae en
militares el primer domingo del mes de enero, de|la Secretaria General Municipal)
acuerdo con la Ley del Servicio Militar Nacional;
o . * Elaboracién de inventario de
6C.17 y) Elaborar, en coordinacién con el Sindico y por

6C
Recursos materiales
y obra publica

Inventario fisico y
control de bienes
muebles

onducto del personal responsable, un inventario
minucioso de todos los bienes municipales, muebles e
inmuebles;

bienes muebles e inmuebles

(La evidencia documental Ia
resguarda la Secretaria de Finanzas
y Administracion.)

Presidente Municipal
Constitucional




11C
Planeacion,
Informacion,

11C.14
Informes mensuales

aa) Reunir los datos estadisticos del municipio;

* La evidencia documental recae en
todas las dreas.

Evaluacion y y anuales de labores
Politicas
* Elaboracién de contratos vy
1C.10 . . .
ff) Celebrar contratos y convenios, con particulares e|convenios, anual.
1C Instrumentos P - . o % . .
l .. | instituciones oficiales, sobre asuntos de interés publico, La evidencia documental la
Legislacion Juridicos . o . . . .
previa autorizacion del Ayuntamiento; resguarda la Unidad Técnica Juridica
Consensuales . .
y la Secretaria General Municipal
gg) Presentar ante la Auditoria Superior del Congreso|* Presentacion de declaracion
10C 10C.14 del Estado, su declaracién patrimonial inicial, dentro de|patrimonial
Control y auditoria : los sesenta dias hdbiles siguientes a la toma de|(La evidencia documental Ia

de actividades

Declaraciones
patrimoniales

posesidon; de modificacion anual, durante el mes de

resguarda la Secretaria  de

publicas mayo de cada afio; y de conclusién de encargo, dentro|Contraloria y Organo Interno de
de los treinta dias habiles siguientes a ésta Control)
*  Promover la  armonizacion
. L, i . normativa en materia de derechos
2C 2C.18 ii) Promover la armonizacién normativa en materia de

Asuntos Juridicos

Derechos Humanos

derechos humanos;

humanos
(La evidencia documental recae en
el drea de SIPINNA)

Presidente Municipal
Constitucional




4c
Recursos Humanos

4Cc.22
Capacitacion
continua y desarrollo
Profesional del
Personal de areas
Administrativas

ji) Establecer programas de sensibilizacion y
capacitacion dirigido a las y los servidores publicos
municipales y a la poblacién en general dirigidos a
modificar los roles vy estereotipos sociales que
reproduzcan la violencia de género, difundir los
derechos humanos de mujeres y hombres y Ia
resolucion pacifica de conflictos; y

* Promocién de capaitaciones a
servidores publicos y publico en
general sobre modificar los roles y
estereotipos sociales que
reproduzcan la violencia de género,
difundir los derechos humanos de
mujeres y hombres y la resolucion
pacifica de conflictos (la evidencia
documental recae en la Direccién
de Recursos Humanos)

11C
Planeacion,
Informacion,
Evaluacion y
Politicas

11C.22
Programasy
proyectos en materia
de equidad de
género

kk) Elaborar, en concordancia con la legislaciéon y
programas nacionales y estatales, Programa
Municipal para la Igualdad y No Discriminacion,
considerando las disposiciones especificas en materia de
prevenir, atender y eliminar la discriminacién, asi como
en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
dentro de los tres primeros meses del inicio de la
Administracion Municipal, en concordancia con la
respectiva presentacién del Plan de Desarrollo.

el

* Promocion de acciones en materia
de equidad de género , anual.

(La evidencia documental recae en
el Instituto Municipal de la Mujer)

Presidente Municipal
Constitucional




4c
Recursos Humanos

4c.7
Identificacion y
acreditacion de
personal

Il.- Asimismo, podran:

a) Nombrar y remover libremente a los servidores
publicos municipales que refiere la Constitucion Politica
del Estado; con excepcion del titular del Organo Interno
de Control, cuyo nombramiento debera realizarse en los
términos a que alude el inciso a Bis) de la fraccién Il del
articulo 60 de esta Ley.

En los nombramientos de los titulares de las
dependencias de la administracién publica municipal, se
observara preferentemente el principio de paridad de
género conforme a las normas aplicables;

a Bis) Proponer al Ayuntamiento en sesion del mismo, el
nombramiento del titular del Organo Interno de Control.
La propuesta serd sometida a la aprobacion del
Ayuntamiento, debiendo ser designado por el voto de
cuando menos las dos terceras partes de los integrantes
del Ayuntamiento y sélo podra ser removido por el
mismo nimero de votos.

Quien sea titular del Organo Interno de Control deberd
contar con los conocimientos y experiencia relacionados
con la materia que le permitan el adecuado desempefio
de sus funciones.

b) Nombrar y remover a los alcaides y al personal de
seguridad y administrativo de acuerdo con las
disposiciones aplicables, asi como, cuidar que las
dependencias y oficinas municipales se integren y
funcionen con eficiencia;

* Nombramiento de servidores
publicos

(La evidencia documental recae en
Recursos Humanos)

1C
Legislacion

1C.8
Acuerdos generales

c) Crear, o en su caso, modificar y suprimir las
dependencias necesarias para el desempefio de los

asuntos del orden administrativo para la eficaz

prestacién de los servicios publicos municipales, previo
acuerdo del Ayuntamiento y en los términos del
reglamento correspondiente;

* Acuerdos para modificar, suprimir
las depednecias
(La evidencia documental recae en
la H. Asamblea)

Presidente Municipal
Constitucional




* Expedicidn de licencias y permisos

2C.3 e) Otorgar o denegar, en su dmbito de competencia,|sobre uso del suelo, construccion y
2C Regstroy  |_______________| licencias y permisos de uso del suelo, construccion y|alineamiento
Asuntos juridicos Certificacion de alineamiento, con observancia de los ordenamientos|(La evidencia documental recae en
Firmas respectivos; las dreas de Catastro Municipal y
Desarrollo Urbano)
f) Vigilar y fijar, en su caso, las condiciones que deban
reunir todos los establecimientos industriales,
comerciales y de servicios, verificando que se ajusten a
lo establecido por el inciso k) de la fraccidon Il del articulo
56 de esta Ley; En los establecimientos donde se
consuman bebidas alcohdlicas, denegar, autorizar,
suspender o clausurar su licencia por razones de orden
publico;
g) Otorgar o denegar permisos para el establecimiento
de mercados, tianguis, ferias y cualquier actividad
mercantil que se realice en la via publica, conforme a su|* Regulacion  de  activiades
9 . 9S.1 normatividad interna; mercantiles en el Municipio
Comercios, . . . . . .
Mercados, Tianguis L|cenc|asy;.)erm|sos ---------------- h) Otorgar o denegz.ar permisos, de acue:rdoucon ell(la eV|.denc'|la documental recae en
y Ferias comerciales reglamento respectivo, para la realizacion de|la Direccion de Reglamentos,

actividades mercantiles en la via publica y designar su
ubicacidn;

i) Conceder licencias y autorizar los precios a las
empresas que promuevan espectdculos publicos, de
conformidad con las leyes y reglamentos internos y de la
materia;

m) Conceder, renovar y cancelar licencias y
autorizaciones municipales para el funcionamiento de
giros industriales, comerciales, turisticos y de servicios
profesionales, de acuerdo con los reglamentos
expedidos por el Ayuntamiento;

Espectaculos y Comercio.)

Presidente Municipal
Constitucional




* Recibir y dar tramite a renuncias o

4C.3 - . . . . licencias de los funcionarios y
4ac ) ) o) Recibir y dar trdmite a renuncias o licencias de los .
Expediente Unicode | --------------- . . . empleados municipales.
Recursos Humanos funcionarios y empleados municipales; . .
Personal (La evidencia documental recae en
el drea de Recursos Humanos)
p) Realizar las obras necesarias en el Municipio, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal y los
programas respectivos, en la inteligencia de que antes|_ _. L, .
L o , . * Ejecucion de Obras Publicas
1s de principiar cualquier obra nueva, deberd terminar o . .
1S.10 . - . ., _|(La evidencia documental recae en
Infraestructura P EEEEEEEEEE continuar las que haya recibido de la administracion , e
- Obra Publica . . L la Secretaria de Obras Publicas y
Publica anterior como inconclusas o iniciadas, salvo que, por
. . X . Desarrollo Urbano)
circunstancias especiales, fundadas o motivadas, se
estime conveniente que dichas obras no se terminen o
continten;
2C.3 * Expedicién de constancias de
2C Regstro . . . vecidad, anual.
- ) g ”y ------------- q) Expedir constancias de vecindad; o
Asuntos Juridicos Certificacion de (La evidencia documental recae en
Firmas la Secretaria General Municipal)
s) Promover los programas y acciones necesarias para la
preservacién, conservacion, mitigacion del dafio y|, .,
~, . ) Promocién de programas y
restauracion del medio ambiente; R L,
75 75.2 . . acciones para la preservacion,
.. s BIS) Elaborar, proponer y cumplir en concordancia con L, L, .
Proteccion, Programasy conservacién, mitigacion del dafio y

Conservacion, y
Restauracion del

Campaiias en
Materia de medio

la legislacién y programas nacionales y estatales, el
Programa Municipal para la Prevencién y Gestion
Integral de Residuos Sélidos Urbanos dentro de los seis

restauracion del medio ambiente
(La evidencia documental recae en

Presidente Municipal
Constitucional

Medio Ambiente Ambiente X . o . _|la Subdireccién de Medio Ambiente
primeros meses del inicio de la administracion 3
L . . y Ecologia)
municipal, en concordancia con el Plan Municipal de
Desarrollo;
Revisé
Elaboré evise Autorizé

C. Emeterio Moreno Magos
Presidente Municipal Constitucional

L.D Alejandra Esmeralda Pérez Carrillo
Titular del Area Coordinadora de Archivos

C. Emeterio Moreno Magos
Presidente Municipal Constituional




